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ROMANIA
JUDETUL VALCFA
COMUNA MITROFANI
CIF: 16356722
Str. Principald. nr. 220, sat. Mitrotani
E-mail: mitrofani@ivl.e-adm.ro
Tel: 0350.525.230)

ANUNT
privind sclectia consilicrului de etica din cadrul Comunei Mitrotani

Avand in vedere prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 931,202 | privind procedura de
desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si procedura de cvaluare a
performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica, precum si pentru
aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si autorititilor in scopul asiguririi
implementirii, monitorizirii si controlului respectarn principiilor si normelor privind
conduila functionarilor publici, Comuna Mitrofani, deruleazd procedura pentru selectia
unui constilier de eticdl in cadrul Comunei Mitrofani.

Functionarii publici din cadrul Comunei Mitrofani, care manifestd optiunea de a
dobéndi calitatea de consilier de etica. vor depune in perioada 13.07.2026 - 17.07.2026,
un dosar de candidatura care cuprinde urmitoarcle documente -

a) scrisoare de intentic, din care si rezulte cel putin urmatoarele informatii: motivatia
functionarului public pentru a dobandi calitatca de consilier de eticd, asumarea l[aptului
cd prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirca atributiilor ce revin
consilierului de eticd, precum si argumentele care il recomandi pentru a indeplini
calitatca de consilicr de etica:

b) copic a actului administrativ de numire a functionarului public in [unctia publica
detinutd, certificati pentru conformitate cu originalul de cétre responsabilul din cadrul
compartimentului de resurse umane al auloritatii sau institutiei publice;

¢) copie a diplomei de licentd sau. certificate pentru conformitate cu originalul de catre
responsabilul din cadrul compartimentului de resurse umane al auloritifii sau institutiei
publice;

d) declaratia de integritate.

Dosarele de candidaturd vor i depuse la sediul Comunei Mitrofani din satul
Mitrofani, strada Principald nr. 220, comuna Mitrotani, judeful Vilcea, in perioada
13.07.2026 - 17.07 2026, de luni pand joi. intre orele 07:30 — 16:00 s1 vineri, intre orele
07:30 13:30, doamna Stancu Tlena Liliana. consilier superior in cadrul
Compartimentului  Finaciar, contabil, buget, impozite, taxe si resurse umane.
Rezultatele sclectiei dosarelor de candidaturs depuse de functionarii publici se va realiza
in data de 20.07.2026.

Interviul se va organiza in data de 22 iulic 2026 . in cadrul céruia se va realiza
cvaluarea candidatilor selectati,

Modalitatea de evaluare in cadrul interviulu pentru functionarii publici care depun
dosare de candidatura in vederea desemnarii in calitatea de consilicr de etica se va
realiza in condifiile prevazute de art. 4 alin. (4) din Hotédrdrea nr. 931/2021 mai sus
mentionata, astfel
I interviul se va susline numai cu functionarii publici selectati in urma verificarii
dosarclor de candidatura -

L In cadrul interviului sc testeazi abilitatile de comunicare, precum $i cunostintele

teoretice ale funclionarilor publici cu privire la normele si standardele de conduita



prevazute in partca a Vl-a titlul 11, capitolul V sectiunea a 2-a din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile s1 completérile
ulterioare ;
- interviul se realizeazi conform planului de inteviu pe baza urmatoarelor criterii de
evaluare :
abilitatile de comunicare:;

"I cunostinfele teoretice cu privire la normele si standardelc de conduita previzule in
partea a Vi-a titlul II capitolul V sectiunea a 2-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completéarile ulterioare;
| capacitatea de analiza si sintezi.
" data si ora sustinetii interviului se afigeazi obligatoriu odatd cu Lista cuprinzind
[unctionarii publici selectali in urma verificirii dosarclor de candidaturi .
— nu s¢ pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea
sindicald, religie, ctnie, starca materiald, originca sociala sau care pot constitui
discriminare in conditiile legii;
L rezultatele interviului se consemneaza intr-un proces verbal prin acordarea
calificativului ,,admis® ori respins’’,

Pot aplica pentru dobéindirea calititii de consilier de eticd, functionarii publici din
cadrul Comunei Mitrofani, care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii ;
a) este functionar public definitiv:
b) ocupi o functie publici din clasa I:
¢) are, de regul, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum cste delinit
acest domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice:
d) prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care ii revin
consilierului de elica in conformitate cu prevederile prezentului cod;
¢) are o probilate morald recunoscuta:
f) nu i s-a aplicat o sanctiunc disciplinard, care nu a fost radiati in condiliile legii;
g) fata de persoana sa nu este in curs de desfHsurare cercetarea administrativi in cadrul
procedurii disciplinare, in conditiile legii:
h) fald de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmiririi penale pentru savirsirea unei
fracfiuni contra securitdtii nationale, contra autoritdtii, infractiuni de coruptic sau de
serviciu. infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei:
i) nu se afla intr-o procedura de evaluare desfasurati de auloritatca responsabild de
asigurarea integritétii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea
coruptici institutionale, in conditiile legii;
J) nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de
eticd previizute la art. 453 din Codul administrativ.

Dovada indeplinirii conditiilor prevazute la lit. f) - ]) se face prin completarea unei
declaratii de integritate, dati pe propria raspundere a functionarului public.

Modelul declaratiei de integritatc este atasat la prezentul anung,

Nu poale fi numit consilier de etica, functionarul public care se afla in urmitoarele
situatii de incompatibilitate :

a) este sot, rudd sau afin pana la gradul al TV-lea inclusiv cu conducitorul autorititii sau
institufiei publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

b) are relafii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele previzute la lit. a);
¢) este membru sau secretar in comisia de disciplind constituita in cadrul autorititii sau

institutiei publice.

Tn exercitarea rolului activ de prevenire a incélearii principiilor si normelor de
conduitd, consilicrul de ctici numit in cadrul Comunei Mitrolani, va avea urmiloarcle
atributii :

&) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de
cdtre functionarii publici din cadrul autorilifii sau institufiei publice si intocmeste
rapoarte si analize cu privire la acestea:



b) deslisoard activitatea de consilicre etici, pe baza solicitirii scrise a functionarilor
publici sau la inifiativa sa atunei cAnd lunctionarul public nu 1 se adreseazi cu o
solicitare, insa din conduita adoptaté rezulld nevoia de ameliorare a comportamentului
acestuia;
¢) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesti in
activitatea lunctionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si carc ar
putea determina o nciilcare a principiilor si normelor de conduita, pe care le inainteaza
conduciitorului autoritatii sau institufiei publice, si propune masuri pentru inlaturarea
cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabililatilor;
d) organizeazi sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de
eticd, modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii s integritatii sau care instituie
obligalii pentru autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetafenilor
in relagia cu administratia publicid sau cu autoritatea sau institutia publici respectiva:
¢) semnaleaza practici sau proceduri institufionalc care ar putea conduce la incilcarca
principiilor si normelor de conduita in activitates funectionarilor publici:
f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetaeni $i de ccilalli beneliciari ai
activitdfii autoritafii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asiguri relatia directd cu cetdlenii i formuleazii recomandiri cu caracter general, fird a
interveni in activitatea comisiilor de disciplini:
g) poate adresa in mod direct intrebari say aplica chestionare cetitenilor si beneficiarilor
directi ai activitatii autoritatii sau mstituiei publice cu privire la comportamentul
personalului care asiguri relatia cu publicul, precum 81 cu privire la opinia acestora
despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publici respectiva,
Atributiile consilierului de etici se vor raporta la normele si principiile Codului de etici
al personalului din cadrul Comunci Mitrolani.

Pentru informatii suplimentare, va recomandzm sd v adresati Compartimentului
Finaciar, contabil, buget, impozite, taxe i resurse umanc din cadrul institutiei.

Afisat astdzi, 13.07.2026, ora 08.,00. la sediul Primiriei comunei Mitrofani si pe
site-ul institutiei.

Primar,
Gheorghe Coada
Secretar general UAT,
Dumitrascu Maria - Lavinia
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FISA POSTULUI

!Infurmatii generale privind postul
1. Denumirea postului: Consilier etic

2. Nivelul postului:
3. Scopul principal al postului: Exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor si
normelor de conduita.

:Conditii specifice pentru ocuparea postului’: Poate dobindi calitatea de consilier de eticsl

functionarul public care indeplineste in mod cumulativ urmatoarele conditii:

! 1. este functionar public definitiv;

| 2. ocupa o functie publica din clasa I;

L3 are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest
domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;

4. prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atribuiiilor care ii revin consilieruluil

de etica in conformitate cu prevederile prezentului cod;
5. are o probitate morald recunoscuti;
| 6. nuis-aaplicat o sanctiune disciplinard, care nu a fost radiatiin conditiile legii;
7. fata de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativd in cadrul
procedurii disciplinare, in conditiile legii;
| B. fatd de persoana sa nu a fost dispusd inceperea urmdririi penale pentru savarsirea unei|
infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de
- serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei: !
9. nu se afla intr-o procedura de evaluare desfisurati de autoritatea responsabild de asigurarea
_ integritatii in exercitarea demnitdtilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei
| institutionale, in conditiile legii:
10. nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica.
|

1. Studii de specialitate™: Studii superioare in domeniul stiintei sociale.

'seva completa cu numele s5i functia conducitarulul autorititii sau institugiel publice. Se va semna de citre conducstorul
autoritatii sau institutiei publice 5i se va stampila in mod obligatariu;

“Se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiflor previzute de lege si stabilite la nivelul autoritatii

sau institutiei publice pentru ocuparea functiei publice corespunzitoars,
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2_! .F-’él:féc’;ion.z"-ari {specia.l.i.zﬁ .ri.]l.“' :1n dCHE-I:I-im d-E activitate.
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Nivel incepator. .
4. Limbi straine’ (necesitate si nivel de cunoastere®) Nivel incepitor a unei limbi de curculatie!
international4.
5. Abilitati, calitdti 5i aptitudini necesare: Capacitate de analizd si sintezi, capacitate de intelegere|
si comunicare, competenta, corectitudine, initiativa, flexibilitate in gandire si actiune, pﬁstrarea_—'

confidentialitatii.
6. Cerinte specifice”: Cunoastere legislatiei in doemniu.
7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale): Nu.

|
Atributiile postului®;
' 1. Tntocmeste referate pe baza sesizarilor primite pe linie de consiliere de etici:

| 2. Propune masuri de solutionare a situatiilor sesizate.

iAtributii!E consilierului de etica®;

i 1. Monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduit de citre

- functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize|
cu privire la acestea:

2. Desfasoara activitatea de consiliere etic3, pe baza solicitirii scrise a functionarilor publici sau la
initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare, ins3 din conduita
adoptatd rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestu ia;

3. Elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifests in activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritétii sau institutiei publice si care ar putea determina o
incdlcare a principiilor 5i normelor de conduiti, pe care le inainteazi conducitorului autoritatii

| sau institutiei publice, si propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor sial

* Pentru functiile publice din clasele | 5i a ll-a, studiile de specialitate se stabilesc in conditiile prevazute la art.
20 alin. {2) din Hotdrérea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierel functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterinare.

- Pentru functiile publice de conducere se mentioneazi si conditia previzuts la art. 465 alin. {3} din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare.

se mentioneazd, dacd este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectiondri/specializiri stabilite prin acte
normative pentru ocuparea/exercitarea unei functii publice si/sau, dupa caz, a unor perfectiondri/specializari
considerate utile pentru desfasurarea activitatii in exercitarea functiei publice.

* Dac3 este cazul.

® Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris" §i "worbit", dupd cum urmeazi: "cunostinte de
bazd", "nivel mediu”, "nivel avansat".

" Daci este cazul.

* Se stabilesc pe baza activitdtilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in concordants
cu specificul functief publice corespunzatoare postului: se stabileste si procentul potrivit dispozitiilor art. 8 alin.
(1) lit. a} din Hotdrdrea Guvernului nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de
organizare a activitiiii 5i procedura de evaluare a performanielor profesionale individuale ale consilierului de
eticd, precum si pentru aprobarea medalitdtii de raportare a institutiilor si autaritatilor in scopul asigurarii
implementarii, monitorizarii si controlului respectsrii principiilor si normelor privind conduita functionarilor
publici,

* Se stabilesc in conformitate cu prevederile art, 9 din Hotdrarea Guvernului nr. 931/2021; se stabileste si
procentul potrivit dispozitillor art. 8 alin. (1) lit. b) din Hotdrdrea Guvernului nr. 931/2021.
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iAtributii si responsabilititi in domeniul calitatii, mediului, sandtatii si securittii acupationale:

vulnerabilitdtilor:

4,

10.
11.
12

1.
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Organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de eticd,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii §i integritdtii sau care instituie obligatii!
pentru autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relagia
cu administratia publica sau cu autoritatea sau institutia publici respectiva;

Semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea
principiilor si normelor de conduitd in activitatea functionarilor publici;

Analizeaza sesizdrile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitatii|
autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigur3
relatia directd cu cetatenii si formuleazi recomandiri cu caracter general, fara a interveni in
activitatea comisiilor de disciplina; ;
Poate adresa in mod direct intrebri sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi|
ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor
oferite de autoritatea sau institutia publici respectiva;

Acorda consultanta si asistentd angajatilor din cadrul entitatii cu privire la respectares
normelor de conduita:

Se inregistreazd in aplicatia informaticd administrati de Agentia Nationald a Functionarilor)
Publici: .

Informeaza angajatii cu privire la consecintele nerespectarii normelor de conduita;
Completeaza trimestrial Raportul privind respectarea normelor de conduit3;

Transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici Raportul privind respectarea normelor
de conduitd si Raportul privind situatia implementarii procedurilor disciplinare in conditiile sij
la termenele reglementate.

53 cunoascd si s3 respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documentatia
sistemului de management integrat calitate, mediu, sinjtate si securitate ocupationald si s3
actioneze pentru imbundtitirea continui a functionarii acestui sistem

Toate activitatile desfisurate trebuie s3 respecte si sa se conformeze cu legislatia 5i
reglementdrile nafionale si internationale Tn vigoare (aplicabile in Romaénia), s3 se
conformeze cu politica in domeniul calitatii, mediului, sanatatii si securitatii ocupationale, cu
cerintele sistemului de management integrat si cu cerintele altor parti interesate

53 actioneze intr-un mod responsabhil fatd de mediu si sinitatea si securitatea ocupationala
5& reducd impactul negativ asupra mediului al activitatilor realizate

58 asigure un consum redus 5i 5d prevind risipa de materii prime, materiale, resurse natura[e'
si energie

5a separe deseurile inainte de colectare, in vederea valorificsrii sau elimindrii acestora
53 faca propuneri pentru a preveni degradarea grava sau ireversibild a mediului

53 prevind aparitia incidentelor/accidentelor si s3 intervind in situatii de urgenta pentru{
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limitarea si remedierea efectelor asupra mediului si sanétatii si securitatii ocupationale
9. Angajatii sunt obligati s3 protejeze si sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor cu!
care vin in contact in baza atributiilor de serviciu

?Respnnsahilitﬁti referitoare la securitatea si sanatatea in munci

Lucratorul trebuie si isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa,
| precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
I accidentare sau imbolnavire profesionald atdt propria persoand, cit si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Lucratorul are urmatoarele obligatii:
' 1. 58 comunice imediat angajatorului sifsau lucritorilor desemnati orice situatie de muncd
| despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea
! lucratorilor, precum si orice deficient3 a sistemelor de protectie

2. Sa aducd la cunostinta conducitorului locului de muncd sifsau angajatorului accidentele
| suferite de propria persoana
| 3. 53 coopereze cu angajatorul sifsau cu lucrdtorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibili realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si;
| inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securititii lucratorilor |
|4. 5d coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/fsau cu lucritorii desemnati, pentru
- a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munc3 si conditiile de lucru sunt sigure si firs
| riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate
i5, 54 Tsi insugeasca i sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sanatatii in|
| munca si masurile de aplicare a acestora
6. Sidea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari
| Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1. Denumire: Consilier etic
2. Clasa;
3. Gradul profesiona
4. Vechimea in specialitate necesara:

Sfera relational3 a titularului postului

10
|

| 1. Sfera relationald interna:

i a) Relatii ierarhice: Nu se subordoneazi conform legii in vigoare

' b) Relatji functionale™: Colaboreazs cu toate compartimentele si conducerea entitatii

' ¢) Relatii de control:

id} Relatii de reprezentare: Reprezinti entitate in relatia cu Agentia Nationald a Functionarilor
| Publici.

" 5o stabileste potrivit prevederilor legale,
1 Ko 3 2 ' -
 Relatiile functionale ale functionarului public.
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El Sfera r.e-_I.=.1’gi+::-na-l.f“:T externd:
ia} Cu autoritati si institutii publice: Cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici. I
3. Limite de competenti™: Confoem fisei postului. [
4. Delegarea de atributii 5i competenta: Decat altui consilier de eticd, in cazul in care sunt delegati
in cadrul entitdtii doi consilieri de etic3.

|

Intocmit de'*;

1. Numele st prenumele Stancu Elena Liliana

iz. Functia publica Consilier superior RU

Bt T R R

4. Data OO ..ooverceess oo

!Luat la cunostinta de citre ocupantul postului
(1. Numele si prenumele ...

2 BETTITVARUIE oo i msivan sty o Eo s o e O P T

= P |
wid

Contrasemneazd

1. Numele si prenumele contrasemnatarului: Dumitrascu Maria Lavinia
2. Functia Secretar general

EPR g4 ] £ G

% Reprezintd libertatea decizionald de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care fi revin,
YSe intocmeste potrivit dispozitilor art. 8 alin, {1) lit. b) din Hotdrdrea Guvernului nr. 9312021 de
compartimentul de resurse umane, prin completarea atribuiilor din fisa postului corespunzétoare functiei
publice detinute de consilierul de eticd cy atributiile previzute la art. 454 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare, cu respectarea procentului din atributii
stabilit potrivit dispozitiilor art. 3 alin. (1) lit. a} din HotSrdrea Guvernului nr. 931/2021.

“ Se semneazi de citre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit dispozitiilor art. 12 alin, (2) 5i
i3} din anexa nr. 6 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile
ulterioare.
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