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ATRIBUTII CONSILIER SCOLAR —
MEMBRU IN ECHIPA COMUNITARA INTEGRATA
Proiect ,FURNIZARE DE SERVICII INTEGRATE IN COMUNITATILE RURALE FACILITAREA ACCESULUI
PERSOANELOR VULNERABILE LA SERVICII DE BAZA EFICIENTE $I DE CALITATE "

Nr.

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
e Denumirea postului: Consilier scolar
Cod COR: 235903 consilier scolar
Nivelul postului: executie, membru in Echipa Comunitar3 Integrata (ECI)
Durata muncii: pe perioada de implementare a proiectului, decembrie 2029
Locul de desfdsurare a activitatii: sediul UAT / Centrul comunitar integrat si in comunitate (teren)
Scopul principal al postului:
o Asigura furnizarea de servicii de consiliere educationala n cadrul echipei comunitare integrate, prin aria
educatiei, pentru reducerea suprapunerilor, armonizarea resurselor §i crearea unui proces sustenabil de
iegire din starea de saracie si integrare social si economica.

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI1:

® Experienta specificd in activitatea cu copii/tineri < 2 ani

* Constituie avantaj activitatea in proiectul pilot “Crearea si implementarea serviciilor comunitare integrate
pentru combaterea sdrdciei si a excluziunii sociale”, cod MySMIS 122607;
Constituie avantaj domiciliul in UAT pentru care aplica;

® Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diploma de licentd cu specializarea in psihologie,
pedagogie, psihopedagogie specials, sociologie, asistentd sociald, precum si alte specializari, conform
centralizatorului aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetdrii pentru ocuparea
posturilor/catedrelor de profesor consilier scolar, in vigoare in anul scolar al angajarii

' Se va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul institutiei publice pentru ocuparea postului;


A
Evidenţiere


e Disponibilitate pentru deplasari
® Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Office, Excel,Word, Power Point -

utilizator independent

e Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- competente de comunicare scrisd §i verbald, de relationare;
- moralitate, corectitudine, deschidere si flexibilitate in relatiile interumane;
- perseverentd, consecventd, abilitati pentru munca in conditii de stres, in situatii de urgenta sau
neprevazute;
- analiza problemelor specifice mediului scolar;
- atentie la detalii;
- atitudine pozitivd, motivatoare;
- competente de integrare TIC in educatie.
* Limbi stradine solicitate: nu este cazul

ATRIBUTIILE POSTULUI:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

consiliaza cu prioritate elevii aflati in risc de abandon scolar si de excluziune socialg, in scopul asigurarii
accesului, participarii si cresterii calitatii rezultatelor scolare ale acestora;

realizeazd evaluarea, depistarea, interventia timpurie, asistenta psihopedagogicd si monitorizarea
corespunzdtoare a tuturor copiilor identificati cu abilitati adaptative cognitive si/sau socioemotionale scazute
in raport cu varsta si nivelul lor de scolarizare, impreund cu alte institutii/persoane abilitate, in cadrul
echipelor comunitare integrate;

consiliaza pdrintii si sprijind cadrele didactice din unitatile de invatdmant de mas3 in vederea facilitirii
procesului de incluziune scolard a copiilor/elevilor/tinerilor din categorii defavorizate, inclusiv a celor cu
cerinte educationale speciale;

colaboreaza cu asistentul social si asistentul medical comunitar/mediatorul sanitar/mediatorul scolar in cadrul
echipelor comunitare integrate pentru combaterea siriciei si excluziunii sociale;

asigura servicii de educatie parentals;

asigurd servicii de interventie in situatii de violent3 scolard, de mediere a conflictelor scolare si de consiliere a
prescolarilor/ elevilor implicati in situatii de violenta scolarg;

desfasoara servicii de informare, consiliere si sprijin pentru personalul unitatilor de invatdmant si pentru elevi
in scopul prevenirii traficului si consumului de droguri, a delincventei si predelincventei juvenile si a altor
comportamente de risc, precum si a oricirei forme de violentd in spatiul scolar, inclusiv bullying,
cyberbullying, hartuire;

asigurd servicii de facilitare a integrérii sociale si culturale a prescolarilor/elevilor in colectivul clasei/grupei Si
al unitdtii de invatdmant.

alte tipuri de interventii care sunt in relatie cu aria consilierii scolare care tin de consilierul scolar pentru
eliminarea cauzelor care genereaza si mentin starea de siricie si excluziune sociala.

Alte atributii (specifice in cadrul proiectului):

a)
b)
c)

d)

derularea de activitati de identificare a persoanelor vulnerabile, prin diverse mecanisme —screening, sesizari,
referire;

elaborarea de rapoarte lunare de activitate, dupd modelul furnizat de UJSS, privind implementarea activitatii
de consiliere scolara in cadrul ECI;

participarea la schimburi de experients si intalniri locale intre lucritorii comunitari, diversi profesionisti,
membri ai structurilor comunitare consultative, reprezentanti ai primariilor etc;

identificarea de initiative complementare derulate la nivel comunitar in sfera de activitate, precum si
facilitarea cooperdrii cu alti actori de pe plan local;



e)

f)

g)

h)

participarea la intalniri periodice (lunare/trimestriale) de instruire si supervizare a membrilor echipei
comunitare (in ceea ce priveste implementarea instrumentului informatic SCI de identificare si monitorizare a
persoanelor vulnerabile, centralizarea si validarea datelor culese la nivel local prin aplicatia SCI si raportarea
lor lunara in cadrul rapoartelor lunare de activitate; asigurarea managementului de caz si furnizarii de servicii
sociale cu precddere a celor din pachetul minim de servicii generat de aplicatia SCI si in maniera integrata cu
ceilalti prestatori de servicii); crearea, activarea si mobilizarea structurilor comunitare consultative (SCC), prin
sustinerea implicdrii membrilor SCC in solutionarea cazurilor identificate prin aplicatia SCI;

participarea la evenimentele de informare si comunicare organizate in cadrul proiectului; facilitarea
diseminarii informatiilor cu privire la proiect si a instrumentelor elaborate in cadrul proiectului la nivelul
DGASPC / AJPIS/CJRAE/DSP si a rezultatelor aplicarii acestora;

asigurarea aplicdrii la nivel judetean a mecanismului operational de colaborare interinstitutional si de
coordonare a serviciilor comunitare integrate (avand in vedere prevederile Ordinului nr.
2.555/2023/25.017/2.485/4.490/2024 privind modificarea Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale, al
ministrului sdnatatii si al ministrului educatiei nationale nr. 393/630/4.236/2017 pentru aprobarea
Protocolului de colaborare in vederea implementdrii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii
excluziunii sociale si combaterii saraciei);

comunicarea cu reprezentantii autoritatilor administratiei publice locale pentru a se asigura de
sustenabilitatea activitatilor din proiect, prin participarea la identificarea unor oportunitati de finantare
nerambursabild si scrierea de proiecte la nivel local.

Procentele de timp alocate fiecirei categorii de activitati:

cel putin 70% din norma de lucru a consilierului scolar va fi alocatd activitatilor centrate pe beneficiar
(identificare, evaluare nevoi, informare, referire, monitorizare, consiliere, sprijin si acompaniere);

cel putin 15% din norma de lucru a consilierului scolar se va aloca pentru activitati centrate pe dezvoltarea
capacitatii unitatii/autoritatilor locale / SPAS, prin participarea la activitati de formare si dezvoltare
profesionald, consolidare structuri comunitare consultative, cooperare local intersectorialj etc.

Obiective de performanti individuali:

Realizarea unei activitati cu impact pozitiv asupra persoanelor beneficiare si comunitatii;
ndeplinirea cu succes in cadrul ECI a atributiilor descrise anterior;

Respectarea principiilor de etic si standardelor de calitate in atributiile sale, inclusiv cele referitoare la
managementul de caz in SCIP pentru combaterea siriciei si excluziunii sociale;

Dezvoltarea si mentinerea performantelor profesionale;

Absolvirea cu succes a programelor de instruire/formare profesional3 desfdsurate in cadrul proiectului;
Mentinerea entuziasmului de a profesa prin respectarea constantd a standardelor de calitate si prin
supervizarea profesionala.

Criterii de evaluare a realizirii obiectivelor de performanta:

Capacitate de implementare, in realizarea atributiilor, a principiilor si standardelor de calitate, a legislatiei in
vigoare, a instrumentelor si procedurilor elaborate in cadrul proiectului si a modelelor de interventie validate
stiintific;

Determinare si spirit de initiativd in indeplinirea atributiilor mentionate anterior;

Atentie si perseverentd in indeplinirea atributiilor si atingerea rezultatelor previzionate;

Capacitate de a invata din experients si a identifica solutii creative;

Empatie, inteligentd emotionals;

Capacitate de a face fatd unor situatii solicitante si conflictuale;

Integritate profesionals.

Indicatori de performanti:



Numdrul de persoane care au beneficiat de serviciile oferite de echipele integrate, atat la nivel sectorial
(social, educational, medical) cat si la nivel integrat, avand ca punct de referintd evaluarea efectuats Ia
inceputul interventiei;

Numarul beneficiarilor care si-au atins obiectivele stabilite in planul de interventie;

Numdrul persoanelor a c3ror Situatie s-a imbunitatit la 6 luni de |a primirea sprijinului prin intermediul SAC,
avand ca punct de referinta evaluarea efectuatj Ia inceputul interventiei;

Numdrul de planuri de interventie elaborate;

Numadrul de persoane care beneficiazi de servicii educationale si de resursele oferite prin acestor servicii;
Numarul de persoane directionate citre persoana de contact din cadrul CJRAE.

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationali interni:

a) Relatii ierarhice:

® Subordonat fat3 de: Primar si Unitatea Judeteans de Suport si Supervizare (UJSSs)
® Superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale:

® Cu membrii echipei comunitare integrate(ECI) din care face parte si cu memobrii celorlalte echipe
comunitare regionale si nationale;

® cu alti colaboratori din cadrul mecanismului de colaborare interinstitutionalé, cu coordonatorul de
proiect din partea Partenerulyi P1/MEC.
2. Sfera relationali externs:
¢ Cu persoanele din comunitatea localé/comunitétile locale pe care le deserveste;
® Cu autoritati si institutii publice: ISJ, CJRAE, institutii ale administratiei publice centrale si locale etc. ;
¢ Cupersoane juridice private: furnizori de servicii sociale, organizatii neguvernamentale, angajatori etc.

3. Limite de competents:

® Deciziile pot fi luate cu aprobarea prealabil3 a conducatorului institutiei
® Asigura consultant/consiliere verbal si in scris, cu respectarea prevederilor legale.

4. Supervizare/raportare:

® Supervizorul tehnic/coordonatorul metodologic din partea proiectului este expertul judetean servicii
educationale din cadrul UJSS/CIRAE;

® Raportarea activitatilor se face in scris, lunar, prin intermediul unui raport lunar de activitate (raportul
lunar constituie document in baza céruia se face plata lunar3);

* Rapoartele lunare sunt avizate de Unitatea de Management a Proiectului (UMP).

Intocmit:
Nume si Prenume St
Data: 01.09.2026
Semnatur3

Luat la cunostinta de citre ocupantul postului:
Numele si prenumele:
Semnitura:

. Reprezinti libertatea decizionali de care beneficiaza titularul postului pentru indeplinirea atributiilor care fi revin;
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